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        FORMATION  

JEUNES DIRIGEANTS 2025 
 

Compte rendu de la première journée 

Samedi 1er février 2025 

Centre Sportif Régional d’Alsace (Mulhouse) 
 

 

Présent(e)s : 

Maria TESIC (US Altkirch) – Steven BERTRAND (Soultz HB) – Loucas BOESCHLIN 

(Horbourg-Wihr) – Théo HIPP (ASCA Wittelsheim) 

 

Excusée : 

Chloé CURE (US Altkirch) 

 

Formateurs du Comité 68 : 

Mariem LAMOUCHI et Denis JAEGY 

 

 

 

Début de la formation 9 heures au Centre Sportif Régional de Mulhouse. 

 
1 - Présentation du stage et les différents objectifs attendus. 
 

 Le stage se déroule sur 4 demi-journées : 

 

o Première demi-journée  

▪ Présentation de la formation et des stagiaires 

▪ Analyse d’un projet existant et recherche d’un projet 

▪ Aide et apport d’outils et de méthodes en vue de leurs réalisations 

o Deuxième demi-journée  

▪ Étude de faisabilité des projets  

o Troisième demi-journée  

▪ Savoir présenter son projet 

o Quatrième demi-journée  

▪ Exposer le projet à son tuteur ou à une autre personne du club 

 

 Les objectifs attendus : 

 

 Définition de la gestion de projet et de ses fondamentaux  

 Démarches à suivre, et erreurs à éviter pour monter un projet 

 S’engager et mener à bien un projet pour le club 

 Mettre en place une stratégie de communication 

 Former pour faire adhérer  

 

 



CR n°1 du 1er février 2025                                        Formation jeunes dirigeants Page 2 / 8 

2 - Présentation des participants  
 

Chaque stagiaire présente son binôme. 

 

Maria : 17 ans, a commencé le handball en 2019. Elle a joué l’an dernier dans l’équipe 

Altkirch-Dannemarie en U17 championnat de France et joue cette année en équipe 2 sénior. 

Elle aide le jour du match à la buvette et participe à l’organisation de la fête de Noël. 

C’est Laurine qui lui a parlé de cette formation. 

 

Steven : 21 ans, a commencé le handball à l’âge de 11 ans. En tant que joueur, il évolue soit 

en équipe 1, soit en équipe 2 dans son club. Il manage les moins de 11 ans et dépanne s’il le 

faut d’autres équipes. Actuellement, il est à la recherche d’un emploi. 

 

Loucas : 18 ans, voulait faire du football à l’âge de 6 ans, comme il n’y avait pas d’équipe il 

s’est dirigé vers le handball. Il suit une formation de 2 ans, d’animation et gestion dans le 

secteur sportif et aimerait poursuivre en Staps pour devenir professeur de sport. Il assiste les 

entraîneurs, arbitre des matchs pour dépanner, accompagne les jeunes lors des matchs. Il joue 

actuellement en équipe 2. 

 

Théo : 20 ans, a commencé le handball à l’âge de 10 ans. Il est gardien de but en équipe 2. Il 

gère la communication de l’ensemble du club, et participe aux différents évènements tout au 

long de l’année et lors des matchs. Il est en 3ème année licence de science politique. 

 

 

Formateurs :  

 

Denis : Licencié à Soultz, vice-président CD68, vice-président au CDOS (Comité 

départementale olympique et sportif), siège au CROS dans la commission « label des villages 

et villes sportives du Grand Est », a participer au développement des formations jeunes 

dirigeants pour la FFHB de 2003 à 2013, ancien gardien de but, professeur retraité du lycée 

Charles de Gaulle de Pulversheim.  

 

Mariem :  Je joue à US Wittenheim au niveau départemental. J’ai commencé à jouer au 

handball à l’âge de 6 ans. A 17 ans, suite à une blessure, j’ai commencé à encadrer une équipe 

de jeunes. En 2016, j’ai suivi la formation jeune dirigeant avec Denis et Dany. Depuis cette 

année-là, je suis formatrice et responsable de la commission jeunes de mon club. 

 

 

 

2 - Commissions des jeunes :  
 

Chacun, présente le rôle et le fonctionnement de la commission des jeunes de son club.  

 

 

US Altkirch : Pas de commission des jeunes d’après les stagiaires altkirchoises. Les jeunes 

aident à l’organisation d’évènements. Participation au carnaval de Dannemarie. 

 

Horbourg-Wihr : depuis le début de la saison, un jeune porte-parole de son équipe écrit 

toutes les doléances, le remet à son entraîneur, qui le faire remonter au Comité directeur du 

club. La commission des jeunes intervient lors de difficultés rencontrées au sein des 

équipes de jeunes. Elle organise des manifestations ouvertes à des jeunes sportifs 

licenciés ou non et participe à la vie du club (table de marque, aide aux entraîneurs...) 
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Soultz et ASCA Wittelsheim : pas de commission de jeunes, mais les jeunes sont souvent 

sollicités par le Comité pour différentes manifestations.  

 

US Wittenheim Ensisheim : En tant que responsable de la commission des jeunes de 

Wittenheim Mariem explique son fonctionnement. Il y a 2 représentants par équipe qui se 

rencontrent une fois par mois pour monter un projet. Actuellement ils organisent un « family 

day ». Ils très sont actifs sur toutes les manifestations que le club organise. Exemple : le 

sandball, le loisir. Ils organisent des ventes de crêpes durant les compétitions. La moitié des 

bénéfices revient à la commission jeunes afin d’organiser des sorties en fin de saison. 

L’autre moitié revient au club.  

 

 

Rappel :  

Une commission des jeunes devrait s’attacher à représenter les équipes de jeunes et les 

problèmes qu’ils peuvent rencontrer au sein du club. Son rôle est important, puisqu’il faut 

concilier loisir et plaisir aux activités du club…  

 

 

En conclusion :  

Il n’y a pas de modèle type, le conseil doit rester un dispositif souple et flexible. Pour certains, 

le conseil des jeunes, est un peu une auberge espagnole, on discute un peu de tout, avec ou 

sans ordre du jour. Il faudrait que ce conseil de jeunes s’attache à représenter les équipes de 

jeunes et les problèmes qu’ils peuvent rencontrer au sein du club. 

 

 

3 – Premier jeu de rôle « monter une action ou un projet pour son équipe » 

 
Chaque groupe de 2 stagiaires présente au Comité Directeur du club un projet pour son 

équipe. 

 

Groupe 1 : Théo et Steven 

 

Groupe 2 : Maria et Loucas 

 

 

Jeu de rôle 1 : Voir un match de Sélestat avec les -11ans de Soultz 

 

Le groupe 1 présente son projet au groupe 2. 

 

L’objectif mis en avant est la cohésion de l’équipe des -11 ans de Soultz 

 

Date : fin de saison, le mois de mai sera 

parfait. 

Coût : 15€ le billets x 12 personnes, soit 

180€ 

Déplacement : covoiturage 

Financement : vente de boisson, crêpes 

et friandises durant les journées de 

championnat. Ventes de chocolats et/ou 

fromages. On favorisera les producteurs 

locaux. Acception de don durant les 

ventes 
Théo et Steven 
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Observations des dirigeants :  

 

Le Comité trouve que le projet est bien présenté. Il propose de rajouter la somme manquante 

au cas où le financement n’est pas suffisant. 

 

Le projet est validé par le club, mais il faudra impérativement une autorisation parentale 

et la liste des accompagnants. 

Jeu de rôle 2 : Week-end d’intégration pour les séniors 

 

Le groupe 2 présente au groupe 1.  

 

L’objectif mis en avant est la cohésion entre les 2 équipes séniors 

 

Date : deuxième quinzaine de juin 

Lieu : l’étang d’Altkirch  
Nombre de participants : 24  

Activité : voir un match pro samedi soir,  

   Peut-être restaurant, divers jeux, 

   lecture… 

Couchage : tente,  

Coût :  étang et repas = 70€  

Match pro = 25€ 

Financement : vente de chocolat,  

participation des joueurs. 

Repas : chacun apporte soit une entrée, soit un plat ou formage, soit un dessert 

 

Observations des dirigeants :  

 

- Est-il nécessaire d’aller voir un match pro et une sortie restaurant lors d’un 

week-end d’intégration ? 

- Qui s’occupe du rangement ?  

 

Les dirigeants valident le projet et propose de rajouter la somme manquante. 

 

 

4 – Deuxième jeu de rôle « monter une action ou un projet pour son club »  
 

Chaque groupe de 2 stagiaires présente au Comité Directeur du club un projet pour son club. 

 

Groupe 1 : Théo et Loucas 

 

Groupe 2 : Maria et Steven 

 

 

Projet 1 : fête de fin d’année sportive 

 

Le groupe 1 présente au groupe 2.  

 

L’objectif mis en avant est d’organiser un tournoi pour l’ensemble des adhérents du club (et 

de leur famille) afin de développer camaraderie et convivialité.  

 

Date : courant juin 

Participants : joueurs, dirigeants, entraineurs, familles, sponsors… 

Repas et musique 
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Idée à thèmes (sortir de l’ordinaire) exemple de règles : 

- Baby-foot hand 

- Jouer avec 2 ballons 

- Changer de sport et les règles en cours d’une partie 

- Arbitre fou 

- ….. 

 

Le financement se fera sur toute la saison (buvettes, différentes actions de ventes, 

sponsoring…) 

Une commission évènementielle gère ce tournoi. 

 

Observation de dirigeants : 

 

- Comment se fait la répartition des 

tâches et qui réalise le planning 

des rencontres 

- Rechercher des volontaires pour 

répartir la charge de cette 

organisation 

- Penser à un horaire de début et 

de fin 

- Faire attention aux blessures et à 

l’abus de l’alcool 

- Il faudra être à l’écoute des jeunes 

et des parents 

- Attention au niveau sonore 

 

Les dirigeants valident le projet, mais il faudra faire des licences évènementielles pour les 

non licenciés handball. 

 

 

Projet 2 : Grand tournoi des -11 ans aux séniors. 

 

Le groupe 2 présente au groupe 1. 

 

L’objectif mis en avant est de redynamiser la communication du club afin de créer un lien 

entre tous les licenciés avant Noël. 

 

Date : avant Noël 

Horaire : 10h à 18h avec une pause entre 12h 

et 14h. 

Repas à 5€. Chacun apportera une salade ou 

un dessert. Demander un devis chez un 

traiteur. 

Coût : environ 300€ 

Règle : mélanger les équipes 

Prévoir des récompenses. 

 

Observation de dirigeants : 

 

- Lister l’ensemble des tâches  

- Répartir les tâches et définir leur planning d’exécution 

- Organisation des équipes et des rencontres 

- Trouver des sponsors pour les récompenses 
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- L’assurance et la sécurité 

- Arbitrage 

- Organisation du matériel 

 

 

Les dirigeants valident le projet. 

 

 

5 – Constat général : 
 

• Les échanges des 2 jeux de rôles ont été d’excellente qualité.  

• Le travail, en petit groupe, a permis un premier contact entre tous les participants. 

• A travers les différents thèmes, les stagiaires prennent de l’assurance et de l’initiative. 

• Le travail en équipe s’avère nécessaire. 

• Tous les participants semblaient savoir précisément en quoi consiste l’organisation 

d’une fête. 

• L’entame et la prise de contact sont prépondérantes. Elle a permis de mettre tout le 

monde à l’aise. 

• Les différents acteurs ont clairement assimilé les objectifs et les paramètres pour 

monter un projet dans leur propre club 
 

En guise de synthèse : 

Un document leur a été distribué, afin de cerner les points importants pour 

l’organisation réussie d’une fête au sein d’une équipe. 

 

 

6 - L’organisation d’une fête (titre du document remis) 

 
Description de la mission 

 

Organiser un moment de rencontre différent du contexte match ou 

entraînement pour permettre des prolongements conviviaux. 

 

Qualités requises 

 

- Sens des responsabilités   

- Sens de l’organisation 

- Sens de la menée de groupe 

- Vigilance 

- Sobriété 

- Diplomatie 

 

Objectifs visés 

 

Connaissance de la fête dans toutes ses dimensions 

o logistique 

o pertinence 

o risques … 

Connaissance du groupe et choix d’un type de fête adapté 

Animation de groupe 
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Suites possibles 

 

Prise en charge de l’organisation d’un tournoi pour l’équipe ou pour l’ensemble 

du club. 

 

Prise en charge de l’organisation d’un déplacement de l’équipe afin de 

participer à une manifestation. 

Organisation d’une fête du club. 

 

Conseils : 

 

Connaissance de la fête dans toutes ses dimensions : 

o logistique 

o pertinence 

o risques … 

Connaissance du groupe et choix d’un type de fête adaptée 

Animation de groupe 

 

Conseils : 

 Préparation à la mission  

1. Définir, de manière précise et dans le détail, le style de fête souhaitée. 

2. Définir les buts de cette fête et bien évaluer les implications. 

3. Prendre des dispositions en cas d’éventuels conflits. 

Avant : 

➢ Etre motivé 

➢ Déterminer un moment et un lieu permettant à tout le groupe d’y participer. 

➢ Formaliser le projet et le présenter à ses dirigeants. 

➢ Rechercher des volontaires pour répartir la charge de cette organisation. 

➢ Concevoir cette fête avec les camarades :  

o style de fête 

o heures de début et de fin 

o budget nécessaire 

o organisation du retour des participants 

o difficultés à résoudre… 

➢ Répartir les tâches au sein du groupe : 

o achat et comptabilité 

o installation de la salle 

o décoration 

o animation 

o rangements 

➢ Etablir un planning d’exécution des tâches, puis s’assurer que chaque 

responsable accomplit sa mission correctement et dans les temps. 

Pendant : 

➢ Veiller au bon déroulement de cette fête et réagir en cas de problème 

➢ Anticiper les débordements éventuels 

➢ S’assurer que tout se déroule comme prévu, qu’il n’y a aucun excès, que 

les horaires sont respectés… 

➢ S’assurer, à l’issue de la fête, que tout est propre et bien rangé. 

Après : 
➢ Dresser avec les camarades un bilan de la fête. 
Analyser les raisons des réussites et des échecs. 
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7 - Bilan du stage 
  

Le bilan est très positif.  

Certains stagiaires ne savaient pas trop à quoi s’attendre lors de cette formation et en sortent 

pleinement satisfaits.  

 

En conclusion de cette première journée : 

 

Il semble utile de laisser les jeunes réfléchir par eux-mêmes. Il s’agit de les amener à 

formaliser un projet avec l’équipe qu’ils auront constitué. Le projet doit être présenté aux 

dirigeants ou au CA du club, par les jeunes eux-mêmes La notion de projet club a été mise en 

évidence. La volonté de faire prendre des responsabilités aux jeunes doit faire partie de ce 

projet. La formation de Jeunes Dirigeants paraît, cependant, ne pas être la priorité d’une 

majorité de nos clubs, 3 clubs présents sur 37. 

 

 

 

La prochaine journée de 

formation 

est prévue : 

 

le samedi 1er mars de 9h à 12h 

 

Salle Florimond Cornet 
96 rue de Dr Albert Schweitzer 

Wittenheim 
 

Au programme :  
Quel(s) projet(s) pour mon club ? 

 
 

Je ne connais pas les auteurs de ces citations ci-dessous. 

La jeunesse est le futur, mais le futur dépend de ce que nous faisons aujourd’hui. 

En encourageant la responsabilité chez les jeunes dirigeants, nous semons les 
graines d’un changement positif pour les générations à venir. 

 

 
Le groupe peut encore accueillir 3 participants. 

Récompensez vos jeunes qui s’investissent dans votre club, en les inscrivant à 
cette formation. Vous définissez avec eux le projet à mettre en place. 

Contactez-moi rapidement.  

 

 
Compte rendu rédigé par : Denis JAEGY 

D’après les notes de Théo 
 


